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АННОТАЦИЯ
В соответствии со ст. 59   Федерального  закона  Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273 - ФЗ от 29.12.2012 г. государственная (итоговая)  аттестация ( ГИА) обучающихся, завершающих обучение по основным профессиональным образовательным программам (далее ОПОП)   среднего профессионального  образования, является обязательной.
Настоящая программа государственной (итоговой) аттестации разработана на основе  Федерального  закона  Российской Федерации « Об образовании»  № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г., Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденного  постановлением  Правительства  РФ от 18 июля 2008г  № 543,  Приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации  от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной  итоговой  аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г.  № 464 «Порядок  организации и осуществления образовательной  деятельности  по образовательным  программам  среднего профессионального  образования», ФГОС СПО  по  специальности  38.02.07 «Банковское дело»
Программа государственной (итоговой) аттестации является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.07 «Банковское дело и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, организации работы, оценочным  средствам и технологиям ГИА выпускников по данной специальности.
Государственная (итоговая) аттестация устанавливает следующий комплекс задач:
· ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат;
· позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников;
· систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время обучения и во время прохождения производственной практики;
· расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок и проведения исследований в профессиональной сфере;
· значительно упрощает практическую работу Государственной экзаменационной  комиссии при оценивании выпускника (наличие перечня профессиональных компетенций, которые находят отражение в выпускной работе).
В программе ГИА содержится тематика ВКР, отвечающая следующим требованиям: овладение профессиональными компетенциями, комплексность, реальность, актуальность, уровень современности используемых средств.
Требования к выпускной квалификационной работе по специальности 38.02.07   доводятся до студентов в процессе изучения общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей.  Требования к содержанию, объему, структуре  ВКР и критерии  оценки результатов защиты доводятся до сведения  студентов  за шесть месяцев до начала ГИА. К государственной  (итоговой) аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие все требования основной профессиональной образовательной программы и успешно прошедшие промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.
В Программе ГИА определены:
· форма ГИА;
· объем времени на подготовку и проведение ГИА;
· материалы по содержанию ГИА;
· сроки проведения ГИА;
· условия подготовки и процедуры проведения ГИА;
· критерии оценки уровня знаний и  качества подготовки выпускника.
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) 
АТТЕСТАЦИИ

1.1. Область применения программы ГИА

[bookmark: _GoBack]Программа государственной (итоговой) аттестации (далее программа ГИА) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 «Банковское дело» в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

	(ОК-1)
	 (ОК-2)
	 (ОК-3)
	 (ОК-4)
	 (ОК-5)
	 (ОК-6)
	 (ОК-7)
	 (ОК-8)
	(ОК-9)
	(ОК-10)
	(ОК-11)

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития.  

	Использовать, информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Брать на себя ответственность за работу членов команды(подчиненных), за результат выполнения заданий.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации. 
	Ориентироваться в условиях частной смены технологий в профессиональной деятельности.
	Развивать культуру межличностного общения, взаимодействия между
людьми, устанавливать психологические контакты с учетом межкультурных и этнических различий.
	Нести ответственность за организацию мероприятий и использование
средств, предотвращающих воздействие вредных факторов в процессе труда, за технику безопасности



	(ПК-1.1)
	 (ПК-1.2)
	 (ПК-1.3)
	 (ПК-1.4)
	 (ПК-1.5)
	 (ПК-1.6)
	 (ПК-2.1)
	 (ПК-2.2)
	(ПК- 2.3)
	(ПК-2.4)
	(ПК-2.5)

	Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов.
	Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм расчетов в национальной и иностранной валютах.
	Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных уровней.
	Осуществлять межбанковские расчеты.
	Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным операциям.
	Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов платежных карт.
	Оценивать кредитоспособность клиентов.
	Осуществлять и оформлять выдачу кредитов.
	Осуществлять сопровождение выданных кредитов.
	Проводить операции на рынке межбанковских кредитов.
	Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам.








	(ПК-3.1)
	 (ПК-3.2)
	 (ПК-3.3)
	 (ПК-3.4)

	Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов. 
	Выполнять операции с наличными деньгами при использовании программно-технических средств.
	. Выполнять и оформлять операции с сомнительными, -неплатежеспособными и имеющими признаки подделки денежными знаками
	Выполнять и оформлять операции с памятными монетами и драгоценными металлами.




1.2 Цели и задачи государственной (итоговой) аттестации (ГИА)
	
Целью государственной (итоговой) аттестации является определение степени  соответствия результатов  освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы СПО, соответствующим требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. ГИА  призвана  способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

1.3. Объем времени, отводимый на государственную (итоговую) аттестацию:
 
ГИА включает подготовку и защиту ВКР, на что выделяется - 6 недель,         в том числе:
· выполнение выпускной квалификационной работы – 4 недели,
· защита выпускной квалификационной работы – 2 недели.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ.

2.1 Форма и сроки проведения государственной итоговой аттестации:

Формой государственной (итоговой) аттестации является защита выпускной квалификационной работы.
Вид  ВКР – дипломная работа.
Объем времени и сроки, отводимые на выполнение ВКР:  4 недели 


2.2. Содержание государственной (итоговой) аттестации.
2.2.1  ВКР призвана способствовать систематизации и закреплению знаний студента по специальности при решении конкретных задач, а также выяснить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.
Темы  ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Перечень тем по ВКР:
1. разрабатывается преподавателями МДК в рамках профессиональных модулей;
2. рассматривается на заседании предметной (цикловой) комиссии.
 
2.2.2 Тематика выпускных квалификационных работ:


ПМ01 (на примере банка)

1. Банк как участник расчетов пластиковыми картами, учет расчетных операций. 
2. Роль безналичных расчетов и технологий дистанционного банковского обслуживания в развитии операций по счетам клиентов. 
3. Организация и учет расчетных операций на основе банковских карт: проблемы и перспективы развития. 
4. Денежные переводы как современный инструмент розничного банковского бизнеса. 
5. Денежные переводы физических лиц: состояние тенденции развития
6. Характеристика и проблемы управления пассивными операциями коммерческих банков
7. Формы безналичных расчетов, проблемы их развития.
8. Функционирование национальной платежнойй системы Российской Федерации.
9. Проблемы организации межбанковских расчетов.
10. Роль сберегательного банка на денежном рынке.
11. Формы и условия расчетов с иностранными партнерами
12. Аккредитивная форма расчетов, преимущества и недостатки ее применения на территории России.
13. Банковские векселя и расчеты по ним. 
14. Депозитные операции коммерческого банка: состояние и тенденции развития.
15. Развитие и особенности расчетов платежными требованиями в коммерческих банках
16. Роль пластиковых карт в платежном обороте РФ.
17. Платёжная система России: проблемы и перспективы развития
18. Денежно-кредитная политика Центрального банка России и её роль в организации денежного обращения
19. Закрытые электронные платёжные системы
20. Сущность и особенности заключения договора банковского счета
21. Анализ рынка пластиковых карт
22. Документальное оформление и механизм операций при конкретных формах безналичных расчетов
23. Банковские чеки как элемент системы безналичных расчетов коммерческих банков на примере Сбербанка.
24. Виды банковских карт и их роль в банковских операциях Сбербанка
25. Значение развития системы электронных платежей в платежной системе РФ 
26. Индивидуальные банковские сейфы их роль и значение в деятельности Сбербанка. 
27. Система безналичных расчетов и основы корреспондентских отношений в расчетах Сбербанка 
28. Организация и учет операций Сбербанка по межбанковским расчетам платежными поручениями.
29. Осуществление коммерческих банков международных расчетов по аккредитиву. 
30. Развитие форм международных расчетов по экспортно-импортным операциям
31. Система межбанковского клиринга коммерческих банков. 
32. Формы и условия расчетов с иностранными партнерами
33. Организация и порядок проведения расчетных операций в кредитной организации
34. Совершенствование безналичных расчётов в Российской  Федерации.
35. Деятельность банка по обслуживанию счетов юридических и физических лиц
36. Документарные операции банков и их роль в международных расчетах.
37. Работа банков с пластиковыми картами физических лиц,оценка качества и перспективы развития электронных систем расчетов.
38. Развитие операций коммерческих банков с платежными картами
39. Правовое регулирование расчетных операций.
40. Автоматизированные платежные системы коммерческих банков и их развитие.
41. Принципы и механизм безналичных расчетов. В Российской Федерации.
42. Современные виды безналичных расчетов в кредитных организациях
43. Понятие и экономическое значение безналичных расчетов в современном денежном обороте.
44. Основные тенденции развития банкинга на современном этапе.
45. Организация безналичных расчетов: российский и зарубежный опыт на современном этапе.
46. Услуги банковского сектора российской экономики в части юридических лиц.
47. Анализ кредитных переводов, как формы безналичных расчетов 
в РФ.
48. Особенности документооборота по операциям кредитных организаций.
49. Безналичные расчёты по обезличенным металлическим счетам
50. Меры, направленные на предотвращение использования транснациональных операций для преступных целей

ПМ02 Осуществление кредитных операций (на примере банка)

51.Способы и порядок предоставления и погашения различных видов кредитов
52.Эффективные методы обеспечения возвратности кредита.
51. Кредитное досье:состав и порядок его оформление.
52. Кредитоспособность заемщика как инструмент оценки кредитного риска.
53. Ипотечное кредитование и перспективы его развития в России.
54. Кредитный договор и его роль в повышении эффективности использования кредита.
55. Обеспечение кредитных обязательств как элемент кредитной политики российских коммерческих банков
56. Анализ кредитоспособности заемщика-физического лица (скоринговое обследование)
57. Анализ кредитоспособности заемщика-юридического лица (скоринговое обследование)
58. Роль межбанковского кредита в формировании и активов и пассивов коммерческих банков. 
59. Порядок оценки кредитного риска и определения суммы создаваемого резерва по выданному кредита
60. Банковские риски, методы защиты от рисков
61. Резервная система, проблемы ее развития на современном этапе.
62. Кредитование населения через Сберегательный банк.
63. Роль  банковского кредита в развитии рыночной экономики.
64. Организация и оформление операций по кредитованию физических лиц.Технология кредитования физических лиц с использованием банковских карт.
65. Андеррайтинг в современной России.
66. Долгосрочный кредит в деятельности банка. (ипотека)
67. Кредиты предпринимательским фирмам, условия их развития в России.
68. Анализ кредитоспособности заемщика.
69. Потребительское кредитование  в России:развитие,проблемы.
70. Рынок кредитных ресурсов, проблемы его формирования.
71. Организация, оформление и учета лизинга как формы кредитования.
72. Кредитная система России, проблемы ее развития на современном этапе.
73. Факторинговые и форфейтинговые операции банка России, проблемы их развития.
74. Межбанковское кредитование, оформление и порядок учета
75. Кредитные риски при кредитовании юридических лиц.  
76. Автокредит в современной России
77. Формы обеспечения возвратности кредита, условия их развития в практике банковской деятельности.
78. Проблемы и тенденции развития потребительского кредитования в России.
79. Роль Центрального банка России в создании и функционировании кредитной системы.
80. Организация,оформление и учет операций банков по кредитованию физических лиц.
81. Банковское  кредитование малого бизнеса. 
82. Долгосрочное кредитование юридических лиц как инструмент развития кредитных операций коммерческих банков 
83. Современное состояние и перспективы развития операций российских коммерческих банков на рынке кредитных карт 
84. Организация,оформление и учет ипотечного кредитование в банке.
85. Кредитование физических лиц: анализ платежеспособности заемщика.
86. Оформление и учет операций банка по кредитованию юридических лиц.
87. Современные механизмы кредитования и перспективы их развития 
88. Кредитоспособность заемщика и ее анализ.
89. Организация и перспективы развития кредитования юридических лиц в коммерческих банках
90. Организация и перспективы развития кредитования физических лиц в коммерческих банках
91. Проблемы кредитования реального сектора экономики.
92. Сопровождение кредитов физических лиц
93. Оценки кредитоспособности предприятий малого бизнеса
94. Характеристика и проблемы управления активными операциями банков.
95. Банковское кредитование населения (физических лиц)
96. Кредитные риски при кредитовании физических лиц.
97. Развитие новых форм и видов кредита в современной кредитной системе России. 
98. Место и роль небанковских кредитных организаций в банковской системе России.
99.  Функционирование системы страхования вкладов в РФ. 
100. Кредиты банка России: оформление и порядок учета.

по ПМ 03.Контролер (сберегательного банка) (на примере банка)

101. Вклады населения в Сберегательный банк и их анализ.
102. Организация кассовой работы в банках по обслуживанию юридических и физических лиц.
103. Депозитная политика банка
104. Депозитные операции коммерческих банков как источник формирования ресурсов
105. Правовое регулирование расчетных операций.
106. Операции банков  с наличной иностранной валютой и чеками,пути их развития.
107.  Валютная политика государства
108. Безналичные операции по вкладам населения
109. Технология деятельности по организации и оформлению операций с денежной наличностью, поврежденными и сомнительными денежными знаками.
110. Порядок инкассации операций с денежной наличностью в банке, их организация и учет.
111. Организация и учет наличных операций с платежными картами.
112. Применение современных технологий расчетно-кассового обслуживания юридических лиц в российских коммерческих банках.
113. Основные этапы развития системы денежно-кредитного регулирования: российский и зарубежный опыт.
114. Развитие банковских услуг и их значение для формирования доходов банка.
115. Банковские операции с драгоценными металлами и камнями.
116. Операции банков с ценными бумагами.
117. Правовое и экономическое регулирование операций с банковскими картами.
118. Валютное регулирование и валютный контроль в банковской системе
119. Система страхования вкладов и перспективы ее совершенствования в Российской Федерации.
120. Электронное банковское обслуживание, экономическая эффективность, перспективы развития.
121. Факторинг и факторинговые операции банков.
122.  Форфейтинг как способ повышения эффективности внешнеэкономических отношений.
123. Проблемы денежных сбережений населения в период инфляции.
124. Проект мероприятий по увеличению объемов продаж банковских продуктов и их влияние на финансовые показатели организации.
125. Использование ЕВРО в международном платежном обороте.
126. Организация неторговых операций в коммерческом банке.
127. Проблемы формирования клиентской базы коммерческого банка.
128. Организация и учет валютных операций.
129. Самоинкассация для предпринимателей России.
130. Бесконтактная карточка и ее преимущества.

Свободные темы:

131. Тенденции развития внутреннего валютного рынка в России.
132. Показатели ликвидности и платежеспособности банка.
133. Анализ структуры депозитов банка.
134.  Анализ структуры депозитов коммерческого банка
135. Операции банков и их развитие.
136. Исторические предпосылки развития в России современного банковского дела
137. Банковская система РФ и направления ее развития
138. Новые банковские услуги и процесс их развития в России.
139. Денежно-кредитная политика Центрального банка России и её роль в организации денежного обращения
140. Новые формы банковского обслуживания юридических лиц (интернет – банкинг)
141. Использование инструментов денежно-кредитной политики для перехода к инновационному развитию экономики.
142. Показатели ликвидности и платежеспособности коммерческого банка.
143. Анализ структуры депозитов коммерческого банка.
144. Проблемы управления ликвидностью и резервами коммерческих банков.
145.  Валютные операции и тенденции их развития на современном этапе.
146. Особенности взаимоотношений сторон и условия подписания договора банковского вклада
147. Организация проектного финансирования в коммерческих банках
148. Электронные формы банковского обслуживания: состояние и перспективы развития.
149. Фондовый рынок и его основные инструменты.
150. Биткоины(Bincoin,ВТС) и их место в современной экономике.
151. Банк России на финансовом рынке государства.
152. Банковская система РФ:современное состояние и проблемы.
153. Формы международных расчетов и их развитие на современном этапе.
154. Организация наличного денежного обращения в Российской Федерации.
155. Безопасность деятельности коммерческих банков, принципы обеспечения.
156. Управление банковскими инновациями.
157. Преступления и правонарушения в сфере кредитно - банковской деятельности на современном этапе.
158. Фальшивомонетничество: сущность, виды, современные тенденции, способы предотвращения.
159. Развитие таможенного дела в России.
160. Совершенствование конкурентоспособности банка на рынке кредитования населения 
161. Прогнозирование банкротства банка и пути выхода.
162. Оценка финансовой устойчивости и платежеспособности банковского учреждения и пути оптимизации.
163. Проект мероприятий по увеличению объемов продаж банковских продуктов и их влияние на финансовые показатели.
164. Офис будущего.

2.3. Структура выпускной квалификационной работы:
a) введение
b) основная часть
        - теоретическая часть
        - опытно- экспериментальная часть (практическая)
c) заключение (рекомендации по использованию полученных результатов)
d) список используемых источников
e) приложения

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной темы, формулируются цель и задачи.
При работе над основной частью определяются объект и предмет ВКР, круг рассматриваемых проблем. Проводится обзор используемых источников, обосновывается выбор применяемых методов, технологий и др. Работа выпускника над теоретической частью позволяет руководителю оценить следующие общие компетенции:
· понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
· осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
· самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации;
· организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
· принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
· владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий
· ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов.

2.4. Защита выпускных квалификационных работ.
К защите ВКР допускаются  студенты, выполнившие дипломную работу в соответствии с предъявляемыми требованиями  к ВКР, и имеющую положительный отзыв руководителя и рецензию.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению при выполнении выпускной квалификационной работы.

Реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к итоговой аттестации.
Оборудование кабинета:
· рабочее место для консультанта-преподавателя;
· компьютер, принтер;
· рабочие места для обучающихся;
· лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения;
· график проведения консультаций по выпускным квалификационным работам;
· график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ;
· комплект учебно-методической документации. 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению при защите выпускной квалификационной работы.

Для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный кабинет.
Оснащение кабинета:
· рабочее место для членов Государственной аттестационной комиссии;
· компьютер, мультимедийный проектор, экран;
· лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения.

3.3. Информационное обеспечение ГИА:
· Приказ  Министерства  образования  и  науки Российской Федерации  от 16  августа  2013 г. № 968 «Об утверждении  Порядка проведения государственной (итоговой) аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· программа государственной (итоговой) аттестации;
· приказ директора Тамбовского бизнес колледжа  о допуске студентов к государственной (итоговой) аттестации;
· приказ директора Тамбовского бизнес колледжа  об утвержденных темах ВКР;
· сводная ведомость об успеваемости студентов;
· зачетные книжки студентов;
· протоколы заседаний ГЭК;
· методические рекомендации по разработке выпускных квалификационных работ.

3.4. Общие требования к организации и проведению ГИА:
     3.3.1 Государственная (итоговая) аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями.
Государственная экзаменационная комиссия формируется из преподавателей колледжа, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, представителей работодателей.
     3.3.2 Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.
    3.3.3 Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность защиты до 20 минут) включает доклад студента (не более 7-10 минут) с демонстрацией презентации, разбор отзыва руководителя и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной работы, а также рецензента.
    3.3.4  При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации руководителями от образовательного учреждения, назначенными приказом. 
   3.3.5 Требования к учебно- методической документации: наличие рекомендаций по выполнению ВКР.

3.5. Кадровое обеспечение ГИА

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство выполнением выпускных квалификационных работ: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности. 
Требование к квалификации руководителей ГИА от организации (предприятия): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности.




К Р И Т Е Р И И
  оценки уровня и качества подготовки выпускника при выполнении и защите
дипломной работы
 специальности 38.02.07 «Банковское дело»



	При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитывается:  
1. Доклад выпускника по каждому разделу выполненной работы.
2. Ответы на вопросы членов аттестационной комиссии.
3. Отзыв руководителя, характеризующий актуальность темы, отношение студента к ее разработке, степень овладения им методами исследования, его профессиональная подготовленность.
 4. Рецензия, в которой отмечается актуальность темы, делается краткий, но глубокий разбор содержания дипломной работы с обязательными конкретными практическими замечаниями и дается оценка дипломной работы в целом.

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная система.
Критерии оценок:
«Отлично»  
· работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 
· имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 
· при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению положения предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во время презентации  использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.), легко отвечает на поставленные вопросы.

«Хорошо» 
· работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями; 
· имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 
·  при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во время презентации использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.), без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 
«Удовлетворительно» 
·  работа носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором деятельности предприятия (организации), в ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения; 
· в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и методике анализа; 
· при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» 
·  работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях; 
· не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 
· в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания; 
·   при защите студент - выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, наглядные пособия или раздаточный материал к защите не подготовлены.
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