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1. П Р О Г Р А М М А
государственной итоговой аттестации студентов

                Тамбовского бизнес-колледжа специальности      38.02.01 Экономика и		 
 бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка)  в 2017 - 2018 учебном году		

- Вид государственной итоговой аттестации          защита   дипломной работы	 

- Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации      		выполнение работы — 4 недели; защита работы – 2 недели	

- Сроки проведения государственной итоговой аттестации 				
   Выполнение дипломной  работы      14 мая — 10 июня     2018 года		
 Защита выпускной дипломной работы           11 июня — 24 июня 2018 года		

- Необходимые экзаменационные материалы Тематика дипломных работ прилагается, выполненные дипломные работы,  сводная ведомость успеваемости студентов, зачетные книжки, таблицы, прилагаемые к докладу		
   
 - Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой
    аттестации определены  в соответствии с частью 5 статьи 59 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», Положением об организации государственной итоговой аттестации выпускников ТОГАПОУ «Тамбовский бизнес-колледж» от 22.01.2018  № 3		

- Форма проведения государственной итоговой аттестации 			              
   			публичная защита дипломной  работы			                         

- Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника прилагаются
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 Согласовано с председателем ГЭК						Г.А. Шешерина
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АННОТАЦИЯ
В соответствии со ст. 59   Федерального  закона  Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273 - ФЗ от 29.12.2012 г. государственная (итоговая)  аттестация ( ГИА) обучающихся, завершающих обучение по основным профессиональным образовательным программам (далее ОПОП)   среднего профессионального  образования, является обязательной.
Настоящая программа государственной (итоговой) аттестации разработана на основе  Федерального  закона  Российской Федерации « Об образовании»  № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г., Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденного  постановлением  Правительства  РФ от 18 июля 2008г  № 543,  Приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации  от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной  итоговой  аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г.  № 464 «Порядок  организации и осуществления образовательной  деятельности  по образовательным  программам  среднего профессионального  образования», ФГОС СПО  по  специальности  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».
Программа государственной (итоговой) аттестации является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, организации работы, оценочным  средствам и технологиям ГИА выпускников по данной специальности.
Государственная (итоговая) аттестация устанавливает следующий комплекс задач:
· ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат;
· позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников;
· систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время обучения и во время прохождения производственной практики;
· расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок и проведения исследований в профессиональной сфере;
· значительно упрощает практическую работу Государственной экзаменационной  комиссии при оценивании выпускника (наличие перечня профессиональных компетенций, которые находят отражение в выпускной работе).
В программе ГИА содержится тематика ВКР, отвечающая следующим требованиям: овладение профессиональными компетенциями, комплексность, реальность, актуальность, уровень современности используемых средств.
Требования к выпускной квалификационной работе по специальности 38.02.01   доводятся до студентов в процессе изучения общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей.  Требования к содержанию, объему, структуре  ВКР и критерии  оценки результатов защиты доводятся до сведения  студентов  за шесть месяцев до начала ГИА. К государственной  (итоговой) аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие все требования основной профессиональной образовательной программы и успешно прошедшие промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.
В Программе ГИА определены:
· форма ГИА;
· объем времени на подготовку и проведение ГИА;
· материалы по содержанию ГИА;
· сроки проведения ГИА;
· условия подготовки и процедуры проведения ГИА;
· критерии оценки уровня знаний и  качества подготовки выпускника.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) 
АТТЕСТАЦИИ

1.1. Область применения программы ГИА
Программа государственной (итоговой) аттестации (далее программа ГИА) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

	(ОК-1)
	 (ОК-2)
	 (ОК-3)
	 (ОК-4)
	 (ОК-5)
	 (ОК-6)
	 (ОК-7)
	 (ОК-8)
	(ОК- 9)

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Решать проблемы оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанови и решения профессиональных задач, профессионального и личного развития.
	Использовать, информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.



	(ПК-1.1)
	 (ПК-1.2)
	 (ПК-1.3)
	 (ПК-1.4)
	 (ПК-2.1)
	 (ПК-2.2)
	 (ПК-2.3)
	 (ПК-2.4.)

	Обрабатывать первичные документы
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
	Формировать бухгалтерские проводи по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.










	(ПК-3.1)
	 (ПК-3.2)
	 (ПК-3.3)
	 (ПК-3.4)
	 (ПК-4.1)
	 (ПК-4.2)
	 (ПК-4.3)
	 (ПК-4.4)

	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчётно-кассовым банковским операциям.
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70627304/#ixzz56zNNIeZC
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70627304/#ixzz56zNs9Py8
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70627304/#ixzz56zNw6pco




1.2 Цели и задачи государственной (итоговой) аттестации (ГИА)
	
Целью государственной (итоговой) аттестации является определение степени  соответствия результатов  освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы СПО, соответствующим требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. ГИА  призвана  способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

1.3. Объем времени, отводимый на государственную (итоговую) аттестацию:
 
[bookmark: _GoBack]ГИА включает подготовку и защиту ВКР, на что выделяется - 6 недель,         в том числе:
· выполнение выпускной квалификационной работы – 4 недели,
· защита выпускной квалификационной работы – 2 недели.










2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
(ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ

2.1 Форма и сроки проведения государственной итоговой аттестации

Формой государственной (итоговой) аттестации является подготовка и защита выпускной квалификационной работы.
Вид  ВКР – дипломная работа.
Объем времени и сроки, отводимые на выполнение ВКР:  4 недели. 

2.2. Содержание государственной (итоговой) аттестации
2.2.1  ВКР призвана способствовать систематизации и закреплению знаний студента по специальности при решении конкретных задач, а также выяснить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.
Темы  ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Перечень тем по ВКР:
1. разрабатывается преподавателями МДК в рамках профессиональных модулей;
2. рассматривается на заседании предметной (цикловой) комиссии.
 
2.2.2 Тематика выпускных квалификационных работ:

по ПМ 01. Документирование хозяйственных операций и ведения 
бухгалтерского учета имущества организации
1. Документальное оформление фактов хозяйственной жизни на примере… (конкретного предприятия)
2. Учетная политика организации, принципы формирования, раскрытия и оценка ее эффективности на примере ….(конкретного предприятия)
3. Организация бухгалтерского учета на коммерческом предприятии на примере….. (конкретного предприятия)
4. Организация бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса на примере….(конкретного предприятия)
5. Бухгалтерский баланс и его роль в управлении предприятием на примере…(конкретного предприятия)
6. Оценка имущества предприятия по данным бухгалтерского учета и отчетности на примере …(конкретного предприятия)
7. Лизинг как фактор эффективной деятельности коммерческих организаций на примере…(конкретного предприятия)
8. Бухгалтерский учет денежных средств (в кассе предприятия, на расчетном счете, на валютном счете, на специальных счетах в банках) на примере…(конкретного предприятия)
9. Бухгалтерский учет выпуска готовой продукции на примере …(конкретного предприятия).
10. Бухгалтерский учет материально-производственных запасов на примере…(конкретного предприятия)
11. Бухгалтерский учет общехозяйственных и общепроизводственных расходов на примере…(конкретного предприятия)
12. Документальное оформление и учет движения основных средств (приобретения, ликвидации, амортизации основных средств, затрат на ремонт и модернизацию основных средств, переоценки основных средств) на примере….(конкретного предприятия)
13. Учет материальных затрат и контроль за их распределением на примере…(конкретного предприятия)
14. Организация учета готовой продукции на примере…(конкретного предприятия)
15. Организация учета основных средств в свете современных экономических требований на предприятии на примере…(конкретного предприятия)
16. Система учета затрат на производство на примере … (конкретного предприятия)
17. Учет расчетов с подотчетными лицами на примере….. (конкретного предприятия)
18. Учет расчетов с разными дебиторами на примере……(.конкретного предприятия), (покупатели, дебиторы, подотчетные лица, расчеты с персоналом по прочим операциям, недостачи)
19. Организация учета нематериальных активов в свете современных экономических требований на предприятии на примере…(конкретного предприятия)
20. Организация учета финансовых вложений в свете современных экономических требований на предприятии на примере…(конкретного предприятия)
21. Организация учета вложений во внеоборотные активы в свете современных экономических требований на предприятии на примере…(конкретного предприятия)
22. Учет материально - производственных запасов и система внутреннего контроля их сохранности
23. Особенности учета затрат в сельскохозяйственном предприятии на примере….. (конкретного предприятия)
24. .Особенности ведения бухгалтерского учета в сельскохозяйственном предприятии на примере…… (конкретного предприятия)
25. Организация учета арендованных основных средств на примере … (конкретного предприятия)
26. Совершенствование системы безналичных расчетов в России 
по ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источника формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
27. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда на примере…(конкретного предприятия)
28. Инвентаризация и оценка имущества и обязательств организации на примере ….(конкретного предприятия)
29. Учет финансовых результатов экономической деятельности торговой организации на примере ….(конкретного предприятия)
30. Бухгалтерский учет финансовых результатов (финансовых результатов от продаж, финансовых результатов от прочей деятельности, финансовых результатов и их использования) на примере…(конкретного предприятия)
31. Бухгалтерский учет кредитов и займов на примере ... (конкретного предприятия)
32. Формы и системы оплаты труда на примере…(конкретного предприятия)
33. Расчет удержаний из заработной платы на примере….(конкретного предприятия)
34. Организация учета амортизации основных средств (нематериальных активов), бухгалтерский и налоговый аспект на примере…(конкретного предприятия)
35. Бухгалтерский учет собственного и заемного капитала организации на примере…(конкретного предприятия)
36. Учет расчетов с кредиторами на примере…. (конкретного предприятия) (поставщики, кредиторы, расчеты по исполнительным листам, депонированная заработная плата, прочие операции)
37. Отражение в бухгалтерском учете заемных средств предприятия на примере….(конкретного предприятия)
38. Формы, системы оплаты труда и документальное оформление учёта рабочего времени и выплат на примере … (конкретного предприятия)
39. Анализ технологии проведения и оформления инвентаризации основных средств, нематериальных активов и отражение результатов на счетах бухгалтерского учета на примере … (конкретного предприятия) (конкретного предприятия)
40. Анализ технологии проведения и оформления инвентаризации товарно-материальных ценностей и отражение результатов на счетах бухгалтерского учета на примере … (конкретного предприятия)
41. Анализ технологии проведения и оформления инвентаризации денежных средств, денежных документов и финансовых вложений, и отражение результатов на счетах бухгалтерского учета на примере … (конкретного предприятия)
42. Начисление, документальное отражение и учет основной и дополнительной заработной платы на примере ….. (конкретного предприятия)
43. Анализ оформления, выведения и отражения результатов инвентаризации имущества на примере… (конкретного предприятия)
по ПМ. 03  Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными
 фондами
44. Анализ современной системы налогообложения организации на примере…(конкретного предприятия)
45. Особенности налогообложения индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения на примере ….(конкретного предприятия)
46. Налоговый учет затрат на производство продукции, (работ, услуг) на примере…(конкретного предприятия)
47. Принципы исчисления и порядок организации расчетов с бюджетом по НДФЛ на примере…(конкретного предприятия).
48. Принципы исчисления и порядок организации расчетов с бюджетом по НДС на примере….(конкретного предприятия)
49. Принципы исчисления и порядок организации расчетов с бюджетом по налогу на прибыль на примере….(конкретного предприятия)
50. Организация учета расчетов по налогам и сборам, проблемы и перспективы на примере…(конкретного предприятия)
51. Организация расчетов с внебюджетными фондами, проблемы и перспективы на примере ….(конкретного предприятия)
52. Порядок составления и представления налоговой отчетности на примере…(конкретного предприятия)
53. Взаимосвязь финансовой (бухгалтерской) и налоговой отчетности организации на примере…(конкретного предприятия)
54. Налоговый учёт и контроль правильности его ведения на примере… 
55. Налоговый учет расчетов с персоналом по оплате труда на примере…(конкретного предприятия)
56. Налогообложение малого бизнеса на примере…(конкретного предприятия)
57. Налог на прибыль организаций: экономическое содержание, значение и перспективы развития в РФ
58. Налог на доходы физических лиц в РФ: содержание, анализ практики исчисления и взимания, направления развития
59. Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности: анализ практики применения, пути совершенствования в РФ
60. Роль НДС в налоговой системе РФ, перспективы его развития
61. Упрощенная система налогообложения и проблемы ее развития в РФ
62. Организация и методы контрольной работы налоговых органов и пути повышения их эффективности
63. Налогообложение предприятий и его совершенствование в РФ
64. Налог на имущество организаций в РФ: анализ действующей практики налогообложения и перспективы развития
65. Земельный налог в РФ: анализ действующей практики налогообложения и перспективы развития
66. Налогообложение субъектов малого и среднего бизнеса в современной России
67. Транспортный налог в РФ: содержание, роль и значение



по ПМ.04  Составление и использование бухгалтерской отчетности

68. Анализ финансовых результатов на основании данных учета и отчетности (финансовых результатов от продаж, финансовых результатов от прочей деятельности, финансовых результатов и их использования на примере…(конкретного предприятия)
69. Анализ формирования и использования оборотных активов на примере …(конкретного предприятия)
70. Оценка и анализ долгосрочных и краткосрочных вложений на примере ….(конкретного предприятия)
71. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности на основании данных учета …(конкретного предприятия)
72. Анализ и эффективность использования основных средств организации на примере ... (конкретного предприятия)
73. Анализ и эффективность использования материально-производственных запасов организации, на примере …(конкретного предприятия)
74. Анализ готовой продукции, ее реализации на примере …(конкретного предприятия)
75. Анализ использования материальных ресурсов организации на основании данных учета ….(конкретного предприятия)
76. Оценка платежеспособности организации и анализ движения денежных средств на примере ….(конкретного предприятия)
77. Анализ расчетов с поставщиками и подрядчиками на основании учетных данных ….(конкретного предприятия)
78. Анализ дебиторской задолженности и резервов по сомнительным долгам на примере ….(конкретного предприятия)
79. Анализ финансовых результатов организации, отражение финансовых результатов в бухгалтерской отчетности на примере ... (конкретного предприятия)
80. Анализ расчетов с покупателями и заказчиками на примере ... (конкретного предприятия)
81. Анализ расчетов с государственными внебюджетными фондами на примере ….(конкретного предприятия)
82. Бухгалтерский баланс как источник анализа финансового состояния организации на примере…(конкретного предприятия)
83. Оценка финансового состояния организации и установление неудовлетворительной структуры баланса на примере…..(конкретного предприятия)
84. Оценка ликвидности и имущественного положения организации на примере…..(конкретного предприятия)
85. Анализ расчетов с персоналом по оплате труда и использования трудовых ресурсов на примере …(конкретного предприятия)
86. Анализ расчетов с бюджетом по налогам и сборам на примере….(конкретного предприятия)
87. Особенности анализа себестоимости продукции на примере …(конкретного предприятия)
88. Отражение в отчетности и анализ эффективности использования кредитов и займов на примере ... (конкретного предприятия)
89. Анализ и внутренний контроль расчетов с подотчетными лицами на примере ….(конкретного предприятия)
90. Анализ собственного капитала и оценка финансовой независимости организации на примере ….(конкретного предприятия)
91. Оценка, анализ и отражение в отчетности доходов организации на примере ….(конкретного предприятия)
92. Бухгалтерская отчетность организации: состав, требования к ее составлению и анализ основных показателей на примере ….(конкретного предприятия)
93. Финансовая (бухгалтерская) отчетность в управлении предприятием на примере (конкретного предприятия)
94. Бухгалтерский баланс в анализе финансового состояния предприятия и оценке вероятности его банкротств на примере…(конкретного предприятия)
95. Финансовая (бухгалтерская) и налоговая отчетность организации на примере…(конкретного предприятия)
96. Годовая бухгалтерская отчетность организации: порядок составления и анализ ее основных показателей на примере…(конкретного предприятия)
97. Порядок составления бухгалтерского баланса и оценка финансового состояния организации на примере…(конкретного предприятия)
98. Порядок составления и представления отчета о финансовых результатах и анализ финансовых результатов организации на примере…(конкретного предприятия)
99. Анализ выручки от реализации продукции, работ, услуг на примере…(конкретного предприятия)
100. Формирование и анализ бухгалтерского баланса организации на примере…(конкретного предприятия)
101. Бухгалтерский баланс, его анализ и использование для оценки финансового состояния предприятия (организации, фирмы) на примере…(конкретного предприятия)
102. Анализ состояния учета и качества бухгалтерской отчетности на примере…(конкретного предприятия)
103. Бухгалтерский баланс: методика составления и аналитические возможности на примере…(конкретного предприятия)
104. Анализ финансового состояния предприятия и разработка мероприятий по улучшению его финансовой устойчивости на примере…(конкретного предприятия)
105. Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия на примере…(конкретного предприятия)
106. Проведение анализа и отражение в отчетности финансовых результатов организации на примере …(конкретного предприятия)
107. Анализ нематериальных активов организации на примере…(конкретного предприятия)
108. Анализ и отражение в отчетности собственного капитала организации на примере…(конкретного предприятия)
109. Анализ труда и его оплаты на примере…(конкретного предприятия)
110. Анализ и отражение в отчетности собственного и заемного капитала организации на примере…(конкретного предприятия)
111. Анализ финансовых вложений на примере…(конкретного предприятия)
112. Анализ и отражение в отчетности движения денежных потоков в организации на примере…(конкретного предприятия)
113. Анализ себестоимости продукции основного производства на примере…(конкретного предприятия)
114. Анализ финансовых результатов от основной деятельности предприятия на примере…(конкретного предприятия)
115. Формирование и анализ показателей бухгалтерской отчетности на примере…(конкретного предприятия)
116. Порядок составления и представления консолидированной отчетности на примере …..(конкретного предприятия)
117. Сегментная отчетность на примере….(конкретного предприятия)
118. Оценка финансовой устойчивости предприятия на примере….(конкретного предприятия)
119. Оценка и анализ экономического потенциала предприятия на примере… (конкретного предприятия)
120. Анализ ведения кассовых операций на примере … (конкретного предприятия)
121. Принципы содержания и составления отчета о финансовых результатах в организациях производственной сферы, его информационные возможности на примере …. (конкретного предприятия)
122. Годовой бухгалтерский баланс организации: содержание, составление и информационные возможности на примере ….. (конкретного предприятия)
123. Отчет об изменениях капитала: содержание, составление и информационные возможности на примере … (конкретного предприятия)
124. Отчет о движении денежных средств: содержание, составление и информационные возможности на примере ….. (конкретного предприятия)
125. Методика формирования и анализа годовой финансовой отчетности на примере …. (конкретного предприятия)
126. Информационно-аналитические возможности бухгалтерской отчетности как завершающей стадии бухгалтерского учета
127. Практика формирования бухгалтерской отчетности в контексте основных тенденций развития бухгалтерского учета в РФ
128. Оценка и методы анализа финансово - экономической устойчивости предприятия в условиях рыночной экономики на примере…(конкретного предприятия)
129. Анализ эффективности использования кредитов и займов на примере ... (конкретного предприятия)
по ПМ 05 Кассир
130. Бухгалтерский учет товаров в оптовой (розничной) торговле на примере…(конкретного предприятия)
131. Кассовые операции, осуществляемые на … (указать предприятие) их документальное оформление и отражение в учете.
132. Анализ организации бухгалтерского учета на примере розничного торгового предприятия … (конкретного предприятия)
Свободные темы
133. Учет, анализ затрат и калькулирование себестоимости (на выбор: либо продукции, либо работ, либо услуг) на примере…(конкретного предприятия)
134. Учет денежных средств и кредитных операций на примере…(конкретного предприятия)
135. Бухгалтерский учет и анализ нематериальных активов на примере…(конкретного предприятия)
136. Бухгалтерский учет и анализ вложений во внеоборотные активы на примере…(конкретного предприятия)
137. Бухгалтерский и налоговый учет вложений во внеоборотные активы на примере…(конкретного предприятия)
138. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с поставщиками и подрядчиками на примере…(конкретного предприятия)
139. Бухгалтерский и налоговый учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, их анализ на примере…(конкретного предприятия)
140. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с покупателями и заказчиками на примере…(конкретного предприятия)
141. Бухгалтерский и налоговый учет расчетов с покупателями и заказчиками, их анализ на примере…(конкретного предприятия) (конкретного предприятия)
142. Учёт и анализ издержек обращения в торговле на примере…(конкретного предприятия)
143. Анализ эффективности автоматизации торговых процессов, осуществления учета и контроля товародвижения на примере   (конкретного предприятия)
144. Анализ отчетности материально-ответственных лиц на примере … (конкретного предприятия)
145. Бухгалтерский учет, анализ и контроль кассовых операций на примере… (конкретного предприятия)
146. Разработка бизнес-плана предприятия на примере…..(конкретного предприятия)
147. Учет и анализ операций с активами и обязательствами, стоимость которых выражена в иностранной валюте
148. Бухгалтерский учет и налогообложение в субъектах малого предпринимательства на примере …. (конкретного предприятия)
149. Взаимодействие бухгалтерского и налогового учета в организации. Перспективы их сближения на примере…(конкретного предприятия)
150. Бухгалтерский учет и анализ заемных средств организации на примере… (конкретного предприятия)
151. Бухгалтерский и налоговый учет затрат на производство продукции, (работ, услуг) на примере…(конкретного предприятия)
152. Бухгалтерский и налоговый учет товаров в оптовой (розничной) торговле на примере…(конкретного предприятия)
153. Бухгалтерский учет и анализ товаров в оптовой (розничной) торговле на примере… (конкретного предприятия)

2.3. Структура выпускной квалификационной работы
a) введение
b) основная часть
        - теоретическая часть
        - опытно- экспериментальная часть (практическая)
c) заключение (рекомендации по использованию полученных результатов)
d) библиографический список 
e) приложения.

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной темы, формулируются цель и задачи.
При работе над основной частью определяются объект и предмет ВКР, круг рассматриваемых проблем. Проводится обзор используемых источников, обосновывается выбор применяемых методов, технологий и др. Работа выпускника над теоретической частью позволяет руководителю оценить следующие общие компетенции:
· понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
· осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
· самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации;
· организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
· принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
· владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий
· ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов.

2.4. Защита выпускных квалификационных работ

К защите ВКР допускаются  студенты, выполнившие дипломную работу в соответствии с предъявляемыми требованиями  к ВКР, и имеющую положительный отзыв руководителя и рецензию.





























3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению при выполнении выпускной квалификационной работы

Реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к итоговой аттестации.
Оборудование кабинета:
· рабочее место для консультанта-преподавателя;
· компьютер, принтер;
· рабочие места для обучающихся;
· лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения;
· график проведения консультаций по выпускным квалификационным работам;
· график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ;
· комплект учебно-методической документации. 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению при защите выпускной квалификационной работы

Для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный кабинет.
Оснащение кабинета:
· рабочее место для членов Государственной аттестационной комиссии;
· компьютер, мультимедийный проектор, экран;
· лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения.

3.3. Информационное обеспечение ГИА
· Приказ  Министерства  образования  и  науки Российской Федерации  от 16  августа  2013 г. № 968 «Об утверждении  Порядка проведения государственной (итоговой) аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· программа государственной (итоговой) аттестации;
· приказ директора ТОГАПОУ «Тамбовский бизнес - колледж»   об утвержденных темах ВКР;
· приказ директора ТОГАПОУ «Тамбовский бизнес - колледж»  о допуске студентов к государственной (итоговой) аттестации;
· сводная ведомость об успеваемости студентов;
· зачетные книжки студентов;
· протоколы заседаний ГЭК;
· методические рекомендации по разработке выпускных квалификационных работ.

3.4. Общие требования к организации и проведению ГИА
     3.3.1 Государственная (итоговая) аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями.
Государственная экзаменационная комиссия формируется из преподавателей колледжа, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, представителей работодателей.
     3.3.2 Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.
    3.3.3 Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность защиты до 20 минут) включает доклад студента (не более 7-10 минут) с демонстрацией презентации, разбор отзыва руководителя и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной работы, а также рецензента.
    3.3.4  При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации руководителями от образовательного учреждения, назначенными приказом. 
   3.3.5 Требования к учебно- методической документации: наличие рекомендаций по выполнению ВКР.

3.5. Кадровое обеспечение ГИА

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство выполнением выпускных квалификационных работ: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности. 
Требование к квалификации руководителей ГИА от организации (предприятия): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности.


К Р И Т Е Р И И
  оценки уровня и качества подготовки выпускника при выполнении и защите
дипломной работы
 специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
(базовая подготовка)»



	При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитывается:  
1. Доклад выпускника по каждому разделу выполненной работы.
2. Ответы на вопросы членов аттестационной комиссии.
3. Отзыв руководителя, характеризующий актуальность темы, отношение студента к ее разработке, степень овладения им методами исследования, его профессиональная подготовленность.
 4. Рецензия, в которой отмечается актуальность темы, делается краткий, но глубокий разбор содержания дипломной работы с обязательными конкретными практическими замечаниями и дается оценка дипломной работы в целом.

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная система.
Критерии оценок:
«Отлично»  
· работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 
· имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 
· при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению положения предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во время презентации  использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.), легко отвечает на поставленные вопросы.

«Хорошо» 
· работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями; 
· имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 
·  при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во время презентации использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.), без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» 
·  работа носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором деятельности предприятия (организации), в ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения; 
· в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и методике анализа; 
· при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» 
·  работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях; 
· не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 
· в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания; 
·   при защите студент - выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, наглядные пособия или раздаточный материал к защите не подготовлены.
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