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1. П Р О Г Р А М М А
государственной итоговой аттестации студентов

                Тамбовского бизнес-колледжа специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  в 2017 - 2018 учебном году		

- Вид государственной итоговой аттестации    защита   дипломной работы	

- Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации		выполнение работы — 4 недели; защита работы – 2 недели	

- Сроки проведения государственной итоговой аттестации 				
Выполнение дипломной  работы                        14 мая — 10 июня     2018 года		
Защита выпускной дипломной работы           11 июня — 24 июня 2018 года		

- Необходимые экзаменационные материалы Тематика дипломныхработ прилагается, выполненные дипломные работы,  сводная ведомость успеваемости студентов, зачетные книжки, таблицы, прилагаемые к докладу		

 - Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой
    аттестации определены  в соответствии с частью 5 статьи 59 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», Положением об организации государственной итоговой аттестации выпускников ТОГАПОУ «Тамбовский бизнес-колледж» от 22.01.2018  № 3		

- Форма проведения государственной итоговой аттестации 			
			публичная защита дипломной  работы			

- Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника прилагаются
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АННОТАЦИЯ
В соответствии со ст. 59   Федерального  закона  Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273 - ФЗ от 29.12.2012 г. государственная (итоговая)  аттестация ( ГИА) обучающихся, завершающих обучение по основным профессиональным образовательным программам (далее ОПОП)   среднего профессионального  образования, является обязательной.
Настоящая программа государственной (итоговой)аттестации разработана на основе  Федерального закона  Российской Федерации « Об образовании»  № 273 – ФЗ от 29.12.2012г., Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденного  постановлением  Правительства РФот 18 июля 2008г  № 543, Приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации  от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной  итоговой  аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г.  № 464 «Порядок  организации и осуществления образовательной  деятельности  по образовательным  программам  среднего профессионального  образования», ФГОС по специальности     40.02.01 « Право и организация социального обеспечения».
Программагосударственной (итоговой) аттестации является частью основнойпрофессиональной образовательной программы по специальности ФГОС по специальности  образования  40.02.01 « Право и организация социального обеспечения» и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, организации работы, оценочным  средствам и технологиям ГИА выпускников по данной специальности.
Государственная (итоговая) аттестацияустанавливает следующий комплекс задач:
· ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат;
· позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников;
· систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время обучения и во время прохождения производственной практики;
· расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок и проведения исследований в профессиональной сфере;
· значительно упрощает практическую работу Государственной экзаменационной  комиссии при оценивании выпускника(наличие перечня профессиональных компетенций, которые находят отражение в выпускной работе).
В программе ГИА содержится тематика ВКР, отвечающая следующим требованиям: овладение профессиональными компетенциями, комплексность, реальность, актуальность, уровень современности используемых средств.
Требования к выпускной квалификационной работе по специальности 40.02.01 доводятся до студентов в процессе изучения общепрофессиональныхдисциплини профессиональных модулей.  Требования к содержанию, объему, структуре  ВКР и критерии  оценки результатов защиты доводятся до сведения  студентов  за шесть месяцев до начала ГИА. К государственной (итоговой) аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие все требования основной профессиональной образовательной программы и успешно прошедшие промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.
В ПрограммеГИА определены:
· форма ГИА;
· объем времени на подготовку и проведение ГИА;
· материалы по содержанию ГИА;
· сроки проведения ГИА;
· условия подготовки и процедуры проведения ГИА;
· критерии оценки уровня знаний и  качества подготовки выпускника.
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1. ПАСПОРТПРОГРАММЫГОСУДАРСТВЕННОЙ(ИТОГОВОЙ) 
АТТЕСТАЦИИ

1.1.Область применения программы ГИА
Программа государственной (итоговой)аттестации (далее программа ГИА) – является частью основной профессиональной образовательной программыв соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности и соответствующих профессиональных компетенций(ПК):

	(ОК-1)
	 (ОК-2)
	(ОК-3)
	 (ОК-4)
	 (ОК-5)
	 (ОК-6)
	 (ОК-7)
	 (ОК-8)
	(ОК- 9)
	(ОК-10)
	 (ОК-11)
	(ОК- 12)

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.ия.
	использовать информационно-коммуникативные технологии для совершенствования  профессиональной деятельности
	Работать в коллективе и команде,  обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием  на себя ответственности за результат выполнения заданий
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
	Собдюдать основы здорового образа жизни,требования охраны труда 
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.



	(ПК-1.1)
	 (ПК-1.2)
	 (ПК-1.3)
	 (ПК-1.4)
	(ПК-1.5)
	 (ПК-1.6)
	 (ПК-2.1)
	(ПК-2.2.)
	 (ПК-2.3)

	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также меры социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и  других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии
	Выявлять лиц нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите










1.2 Цели и задачи государственной (итоговой) аттестации (ГИА)
	
Целью государственной (итоговой) аттестации является определение степени  соответствия результатов  освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы СПО, соответствующим требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

1.3. Объем времени, отводимый на государственную (итоговую) аттестацию:

ГИА включает подготовку и защиту ВКР, на что выделяется - 6 недель, в том числе:
· выполнение выпускной квалификационной работы – 4 недели,
· защита выпускной квалификационной работы – 2 недели.





2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ
(ИТОГОВОЙ)АТТЕСТАЦИИ

2.1Формаи сроки проведениягосударственной итоговой аттестации

Формой государственной (итоговой) аттестацииявляется подготовка и защита выпускной квалификационной работы.
Вид  ВКР – дипломная работа.
Объем времени и сроки, отводимые на выполнение ВКР: 4 недели.

2.2. Содержание государственной (итоговой)аттестации
2.2.1 ВКР призвана способствовать систематизации и закреплению знаний студента по специальности при решении конкретных задач, а также выяснить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.
Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Перечень тем по ВКР:
1. разрабатывается преподавателями МДК в рамках профессиональных модулей;
2. рассматривается на заседании предметной (цикловой) комиссии.

2.2.2 Тематика выпускных квалификационных работ:

по ПМ 01.   «Обеспечение реализации прав граждан  в сфере пенсионного обеспечения  и социальной защиты»

1. Правовые проблемы социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов
2. Правовое регулирование заработной платы по трудовому законодательству РФ
3. Правовое положение инвалидов на рынке труда
4. Роль органов службы занятости в реализации гражданами права на труд и обеспечении занятости населения
5. Правовое регулирование социальной защиты детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
6. Государственная социальная помощь как организационно-правовая 
7. Система государственных пособий на детей 
8. Страхование РФ: понятие и виды
9. Особенности правового  положения и социальных гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
10. Правовое регулирование трудоустройства и труда несовершеннолетних граждан
11. Общая характеристика пенсионного обеспечения в РФ
12. Социальная пенсия, как особый вид социального обеспечения.  
13. Медицинская помощь и лечение, лекарственная помощь в РФ
14. Социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
15. Специфика страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
16. Коллективный договор как локальный правовой акт 
17. Пособие по временной нетрудоспособности: история развития законодательства и проблемы его дальнейшего совершенствования 
18. Пенсионная система РФ: понятие и правовые основы функционирования 
19. Понятие и виды отпусков по российскому трудовому праву 
20. Правовой статус работника по трудовому законодательству
21. Особенности социальной работы с детьми с ограниченными возможностями
22. Пенсионный фонд России: его задачи, функции и значение
23. Особенности социального обеспечения семьи с детьми
24. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль Российского права
25. Обязательное медицинское страхование в России: понятие и значение
26. Правовое регулирование порядка исчисления трудового стажа в социальном обеспечения РФ
27. Система государственных пособий на детей
28. Организационно-правовые формы осуществления социального обеспечения в России
29. Правовое регулирование трудоустройства и  труда несовершеннолетних граждан
30. Правовое регулирование социальной защиты детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей
31. Актуальные проблемы системы социального обеспечения в РФ
32. Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда
33. Правовое положение инвалидов на рынке труда
34. Правовое регулирование предоставления мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в РФ
35. Роль органов службы занятости в реализации гражданами прав на труд и обеспечении занятости населения
36. Правонарушения в сфере социального обеспечения в РФ 
37. Особенности социального обеспечения семей с детьми
38. Социальная поддержка граждан, потерявших работу и заработок 
39. Социальное обеспечение инвалидов
40. Институт льгот в праве социального обеспечения РФ
41. Социальная работа с пожилыми людьми как направление социальной политики государства
42. Правовой статус работников по трудовому законодательству
43. Особенности возмещение вреда причинённого недееспособными и ограниченно дееспособными
44. Социальная пенсия как особый вид социального обеспечения
45. Общая характеристика пенсионного обеспечения
46. Государственная социальная помощь как организационно-правовая форма социального обеспечения
47. Страхование в РФ: понятие и виды
48. Конституционно-правовое регулирование защиты прав детей в РФ
49. Социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
50. Государственные стандарты социального обслуживания
51. Особенности правового положения и социальных гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
52. Индивидуальная программа реабилитации инвалида: понятие, проблематика, и современная специфика реализации.
53. Право граждан РФ на социальное обеспечение и роль государства в реализации этого права

по ПМ 02.   «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»

1. Характеристика нормативно-правовой базы, регулирующей организацию работы органов и учреждений социальной защиты
2. Государственная система социального обеспечения
3. Министерство труда и социальной  защиты РФ: понятие, цели, задачи, функции и направления деятельности
4. Общая характеристика медико-социальной экспертизы
5. Общая характеристика источников финансирования социальной защиты населения
6. Понятие, цели и функции Фонда обязательного медицинского страхования РФ
7. Общая характеристика органов исполнительной власти субъектов РФ по социальной защите населения
8. Управления социальной защиты населения: понятие, основные задачи и функции, организация деятельности
9. Центры социального обслуживания: понятие, основные задачи и функции, организация деятельности
10. Центры социальной помощи семье и детям: понятие, основные задачи и функции, организация деятельности
11. Основные направления сотрудничества и координации органов социальной защиты населения с отраслевыми министерствами и ведомствами, предприятиями и учреждениями, профсоюзными организациями, Советами ветеранов войны и труда, благотворительными фондами
12. Взаимодействие органов Пенсионного фонда РФ с коммерческими финансово-кредитными учреждениями, государственными органами исполнительной власти
13. Общая характеристика Всероссийского общества инвалидов
14. Координация и взаимодействие органов и учреждений социальной
15. защиты населения с органами местного самоуправления, профсоюзными и другими общественными организациями, предприятиями, учреждениями и организациями
16. Организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной сферы
17. Функциональные обязанности специалиста социальной сферы при работе с различными категориями нуждающихся граждан
18. Права, обязанности и ответственность специалиста социальной сферы при работе с различными категориями нуждающихся граждан
19. Органы, осуществляющие материальное обеспечение безработных граждан
20. Ценности социальной работы
21. Органы государственной власти по обеспечению безработных граждан в субъектах 
22. Органы занятости населения по материальному обеспечению безработных граждан в районах и городах субъектов РФ
23. Основы и организация социальной работы с лицами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации
24. Порядок выявления лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в социальной защите
25. Основы работы с лицами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, по оказанию им помощи
26. Организация работы органов социальной защиты населения по материально-бытовому и социальному обслуживанию нуждающихся категорий граждан
27. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения по трудоустройству и профессиональному обучению инвалидов 
28. Медицинская и социальная реабилитация инвалидов
29. Организация работы органов социальной защиты населения по направлению граждан в стационарные учреждения социального обслуживания.
30. Организация работы органов социальной защиты населения с безнадзорными и беспризорными несовершеннолетними 
31. Организация работы органов социальной защиты населения по защите материнства, отцовства и детства
32. Основы государственного регулирования обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации
33. Обязательное пенсионное страхование как основа материального обеспечения застрахованных при наступлении пенсионных рисков
34. Социально-экономические и правовые проблемы обязательного пенсионного страхования в России на современном этапе 
35. Общее состояние действующего российского пенсионного законодательства
36. Пенсионный Фонд РФ  в системе обязательного пенсионного страхования РФ
37. Характеристика законодательства о статусе Пенсионного фонда России и его территориальных органов
38. Органы Пенсионного фонда РФ
39. Организационно-управленческие функции работников органов Пенсионного фонда РФ
40. Функциональные обязанности специалистов пенсионной сферы при работе с гражданами
41. Права, обязанности и ответственность специалистов пенсионной сферы при работе с гражданами 
42. Организация приема граждан, застрахованных лиц, представителей организаций и страхователей
43. Порядок работы с обращениями граждан, застрахованных лиц, представителей организаций и страхователей: прием, регистрация и рассмотрение обращений; исполнение, сроки разрешения обращений; анализ обращений граждан
44. Организация и ведение индивидуального (персонифицированного) учета для целей обязательного пенсионного страхования
45. Организация работы отделов оценки пенсионных прав застрахованных лиц
46. Организация работы отделов назначения, перерасчета, выплаты пенсий.
47. Организация работы отделов социальных выплат
48. Негосударственные пенсионные фонды
49. Пенсионный фонд РФ в сфере международного сотрудничества
50. Бюро медико-социальной экспертизы как первичный уровень медико-социальной экспертизы: понятие, функции.
51. Центры социального обслуживания: задачи, функции, структура, направления деятельности.
52. Социальные приюты для детей и подростков: задачи, функции, структура, направления деятельности.
53. Стационарные учреждения социального обслуживания: задачи, функции, структура, направления деятельности.


2.3. Структура выпускной квалификационной работы
a) введение
b) основная часть
        - теоретическая часть
        - опытно- экспериментальная часть (практическая)
c) заключение (рекомендации по использованию полученных результатов)
d) библиографический список 
e) приложения.

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной темы, формулируются цель и задачи.
При работе над основной частью определяются объект и предмет ВКР, круг рассматриваемых проблем. Проводится обзор используемых источников, обосновывается выбор применяемых методов, технологий и др. Работа выпускника над теоретической частью позволяет руководителю оценить следующие общие компетенции:
· понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
· осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
· самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации;
· организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
· принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
· владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий
· ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов.

2.4. Защита выпускных квалификационных работ

К защите ВКР допускаются  студенты, выполнившие дипломную работу в соответствии с предъявляемыми требованиями к ВКР, и имеющую положительный отзыв руководителя и рецензию.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ)АТТЕСТАЦИИ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечениюпри выполнении выпускной квалификационной работы

Реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к итоговой аттестации.
Оборудование кабинета:
· рабочее место для консультанта-преподавателя;
· компьютер, принтер;
· рабочие места для обучающихся;
· лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения;
· график проведения консультаций по выпускным квалификационным работам;
· график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ;
· комплект учебно-методической документации. 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению при защите выпускной квалификационной работы

Для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный кабинет.
Оснащение кабинета:
· рабочее место для членов Государственной аттестационной комиссии;
· компьютер, мультимедийный проектор, экран;
· лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения.

3.3. Информационное обеспечение ГИА
· Приказ  Министерства образования и  науки Российской Федерации  от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной (итоговой) аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· программа государственной (итоговой)аттестации;
· приказ директора ТОГАПОУ «Тамбовский бизнес - колледж»   об утвержденных темах ВКР;
· приказ директора ТОГАПОУ «Тамбовский бизнес - колледж» о допуске студентов к государственной (итоговой) аттестации;
· сводная ведомость об успеваемости студентов;
· зачетные книжки студентов;
· протоколы заседаний ГЭК;
· методические рекомендации по разработке выпускных квалификационных работ.

3.4. Общие требования к организации и проведению ГИА
     3.3.1 Государственная (итоговая) аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями.
Государственнаяэкзаменационная комиссия формируется из преподавателей колледжа, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, представителей работодателей.
     3.3.2 Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.
    3.3.3 Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность защиты до 20 минут) включает доклад студента (не более 7-10 минут) с демонстрацией презентации, разбор отзыва руководителя и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной работы, а также рецензента.
    3.3.4  При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации руководителями от образовательного учреждения, назначенными приказом. 
   3.3.5 Требования к учебно- методической документации: наличие рекомендаций по выполнению ВКР.

3.5. Кадровое обеспечение ГИА

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство выполнением выпускных квалификационных работ: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности. 
Требование к квалификации руководителей ГИА от организации (предприятия): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности.


К Р И Т Е Р И И
  оценки уровня и качества подготовки выпускника при выполнении и защите
дипломной работы
специальности 40.02.01 « Право и организация социального обеспечения»

	При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитывается:  
1. Доклад выпускника по каждому разделу выполненной работы.
2. Ответы на вопросы членов аттестационной комиссии.
3. Отзыв руководителя, характеризующий актуальность темы, отношение студента к ее разработке, степень овладения им методами исследования, его профессиональная подготовленность.
 4. Рецензия, в которой отмечается актуальность темы, делается краткий, но глубокий разбор содержания дипломной работы с обязательными конкретными практическими замечаниями и дается оценка дипломной работы в целом.

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная система.
Критерии оценок:
«Отлично» 
· работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 
· имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 
· при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению положения предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во время презентации  использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.), легко отвечает на поставленные вопросы.

«Хорошо» 
· работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями; 
· имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 
· при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во время презентации использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.), без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно»
·  работа носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором деятельности предприятия (организации), в ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения; 
· в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и методике анализа; 
· при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно»
·  работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях; 
· не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 
· в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания; 
· при защите студент - выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, наглядные пособия или раздаточный материал к защите не подготовлены.

1



19

